A Kormany
.../2016. (....) Korm. rendelete

a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorében, a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 94. § (4) bekezdés Q)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1. §

A pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolod
1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ep.r.) 1/A. §-a a kovetkezd 5. ponttal
egésziil ki:

( E rendelet alkalmazdsdaban)

”5. Mesterpedagogus vagy Kutatdtanar palyazat: a Mesterpedagdgus vagy Kutatotanar
fokozat megszerzéséhez benyujtott dokumentumgyiijtemény, amelyben a pedagogus
bemutatja szakmai életttjat és szakmai tevékenységének eredményeit, és ismerteti jovobeli, a
fokozat megszerzését vagy megujitasat kovetd iddszakra vonatkozé programjat (Mester- vagy
Kutatoprogram).”

2.§

(1) Az Ep.r. 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A koznevelési intézményben a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozo
munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogust, tovabba a (3) és (4) bekezdés, valamint a 13. §
(3) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni. A gyakornok
szamara a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus besorolas hatalya aléd
torténd atkeriilés esedékességének idOpontjaban a kinevezésben, munkaszerzédésben két év
gyakornoki idé kikotése kotelezd.”

(2) Az Ep.r. 2. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a 6. § (1) és (2)
bekezdése szerinti két év szakmai gyakorlattal, de még nincs a 6. § (3) bekezdése szerinti hat
¢v munkaviszony jellegli jogviszonyban toltott ideje, szdmara — kivéve, ha sikeres mindsito
vizsgat tett — hat honap gyakornoki 1d6t kell kikotni.”



3.§

(1) Az Ep.r. 4. §-a a kovetkezd (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(la) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenérzésben, a pedagdégusok mindsité vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakért6ként
részt venni, vagy pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsi feladatot ellatni kivand pedagdgus
esetében a mindsitési eljaras eredményes befejezésének feltétele, hogy az ezzel kapcsolatos, a
koznevelési szakértdi tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl
szolo 15/2015. (III. 13.) EMMI rendeletben meghatarozottak szerinti pedagogus
tovabbképzésben vegyen részt és azt legkés6bb a palyazat feltoltési hataridejének idépontjaig
sikeresen befejezze.

(1b) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a vezetdi vagy magasabb vezetdi feladatok
ellatdishoz kapcsolodd Mesterprogramot megvalositani kivand pedagogus esetében a
mindsitési eljarasra valod jelentkezésnek €s az eljaras eredményes befejezésének feltétele, hogy
a pedagogus a jelentkezéskor és az eljaras teljes idétartama alatt rendelkezzen vezetdi vagy
magasabb vezetdi megbizassal, vagy — munkaviszonyban foglalkoztatott pedagdgus esetén —
ennek megfeleld vezet6i munkakorrel.”

(2) A 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) Azt a Pedagbgus II. fokozatba besorolt pedagogust, aki sikeresen vett részt a mindsitési
eljarasban ¢és a rendeletben szabdlyozott egyéb feltételeket sikeresen teljesitette,
Mesterpedagogus fokozatba kell besorolni.”

4. §
Az Ep.r. 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az a Pedagogus II. vagy az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagogus, aki a
munkakore ellatdsdhoz sziikséges végzettséghez ¢és szakképzettséghez kapcsolodo
szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utin szerzett
egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.) rendelkezik, rendszeres szakmai publikacios
tevékenységet folytat, rendelkezik tizennégy év szakmai gyakorlattal, Kutatotanari palyéazatot
nyujthat be. A Kutatotanari palyazat elfogadasa esetén a rendeletben szabalyozott egyéb
feltételeket is sikeresen teljesité pedagogust Kutatotanar fokozatba kell besorolni.

(1a) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként
részt venni, vagy pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatot ellatni kivand pedagdgus
esetében a 4. § (1a) bekezdésében foglaltakat is alkalmazni kell.”

5.8
(1) Az Ep.r. 6. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(4 magasabb fokozatba torténd eldrelépéshez és a gyakornoki 1dd teljesitéséhez sziikséges
szakmai gyakorlatnak kell elfogadni)



,»f) kormanyzati szolgalati jogviszony, Kdzszolgalati jogviszony keretében a kdznevelés
iranyitasaval 6sszefliggé munkakorben, vagy”
(eltoltort idat.)

(2) Az Ep.r. 6. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a pedagégus-munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt létesitdé személy nem
rendelkezik az (1) és (2) bekezdés szerint szamitott két év szakmai gyakorlattal, de barmely
mas munkakdrben, vagy részben az (1) és (2) bekezdésben foglalt jogviszonyban, részben
mas munkakorben szerzett legalabb hat év munkaviszony jellegti jogviszonnyal rendelkezik,
mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kdvetelményeinek teljesitése alol és a
Pedagbgus 1. fokozatba keriil besorolasra. E szabaly a neveld és oktatd munkat kdzvetlentil
segitd munkakdrt betdltdkre nem alkalmazhatd.”

6.§

(1) Az Ep.r. 8. §-a a kovetkez6 (1a)-(1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(la) A pedagbégus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkéat kdzvetlentl
segité munkakorben foglalkoztatott a nevelési, vagy tanitasi félévenként legaldbb ot, a
pedagoégus szakképzettségének megfeleld tanorat, vagy foglalkozast koteles latogatni (a
tovabbiakban: hospitalas), amelyrdl a szakmai megéllapitdsait is magaban foglald hospitalasi
naplot vezet.

(1b) A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak esetében a mindsitd vizsga — az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — magaban foglalja

a) az intézményvezetd altal a helyi értékelési szabalyzatban a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorhdz igazoddan meghatarozott, a munkakor ellatasanak
célkitlizéseit, tervezését magaban foglald helyi mindsitési, vagy gyakornoki kdvetelmények
teljesitését,

b) a hospitalasi napl6é bemutatasat és elemzését.

(2) Az Ep.r. 8. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A Kutatotanar fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:
a) a Kutatdtanari palyazat elkészitése, valamint
b) a Kutatdtanari palyazat benytjtasa és birdlata.”

(3) Az Ep.r. 8. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A Mesterpedagdgus és a Kutatotandr fokozatot szerzett pedagogusnak — kivéve az
orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy
mindsitési eljarasaban szakértéként részt vevo, szaktanacsadoi feladatokat ellato, vagy
pedagogiai szakmai szolgéltatasi feladatot ellatd pedagogust — a Mesterpedagdgus vagy
Kutatétanar fokozatba sorolasatdl szamitott 5 év elteltével — az adott fokozat megerdsitése
érdekében — a Mesterpedagogus, illetve Kutatotanar palyazatat meg kell ujitania. A megujitas
keretében a pedagdgusnak a palydzata megvaldsulasat kell értékelnie, tovabba az elkdvetkezd
0t év Mester- vagy Kutatoprogramjat bemutatnia.”



7. §

Az Ep.r. 9. § helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»9. § (1) A pedagogusértékelési eszkozok — igy kiilondsen a mindsitd vizsga €s a mindsitési
eljaras soran hasznalt értékeldlapok, megfigyelési, értékelési szempontok, feldolgozasi
segédletek, a portfolio, a Mesterpedagogus és Kutatdtanar palyazat részletes kovetelményei —
egységesek és nyilvanosak. A pedagogusértékelési eszkozoket — a Gyvt. hatdlya ala tartozo
intézménynél foglalkoztatott pedagégusok munkakori feladatainak sajatossagaira is
figyelemmel — az OH dolgozza ki, a miniszter hagyja jova.

(2) A nevelést és oktatast kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra iranyado
helyi értékelési szabalyzat tartalmazza

a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatdo szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolddod szakmai kdvetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat,

) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggd eljarasi
rendet.

(3) A helyi értékelési szabalyzat kiadasa eldtt az intézmény vezetdje kikéri a neveldtestiilet
véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kozz¢ kell tenni.”

8.§

Az Ep.r. 9/A. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak esetén,
ha a hospitalas feltételei a munkaltatonal nem biztosithatdak, a hospitalast biztositd nevelési-
oktatasi intézményt — az intézményvezetd kezdeményezésére — az OH jeloli ki a
munkaltatéval azonos helységben 1év0, vagy ahhoz legkdzelebb — az OH helyi pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat biztositd szervezeti egységei milkodési teriiletén — talalhato, a
hospitalas lebonyolitasanak feltételeivel rendelkez6 intézmények koziil.”

9.§

(1) Az Ep.r. 9. §/B. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Az egyiittmiikodési megéllapodas a — 8. § (5) bekezdése szerint a palyazat
megujitasdra vonatkozd kotelezettséggel érintett — Mesterpedagogus vagy Kutatotanar
fokozatot megszerezni pedagdgus és az 6t foglalkoztatd kdznevelési, vagy a Gyvt. hatdlya ala
tartoz6 intézmény, tovabba — a felek szandékatol fliggben — harmadik személy (a
tovabbiakban: kiilsé szakmai partner) kozott a palydzat megujitasdig terjedd iddre szoldan
1étrejott megallapodas, amelyben régziteni kell:

a) a Mester- vagy Kutatoprogram céljait, megvaldsitasanak elemeit, a pedagogus ezzel
kapcsolatos kotelezettségvallalasat,

b) a koznevelési, vagy a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézménynek és a kiils6 szakmai
partnernek a Mester- vagy Kutatoprogram végrehajtasanak tamogatasat szolgalo
kotelezettségeit,



c) a felek szandékatol fiiggden a kdznevelési, vagy a Gyvt. hatalya ala tartozo intézménynek
¢s a kiils6 szakmai partnernek a fokozat megszerzésére vald felkésziilésben nyujtott
tdmogatasa tartalmat, valamint

d) a megallapodas id6beli hatalyat.”

(2) Az Ep.r. 9/B. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép és egyidejiileg a § a
kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A (3) bekezdés szerinti portfoliovédés részletes szabalyait, a (4) bekezdés szerinti
palyazat tartalmara vonatkozo részletes szabalyokat, a 8. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt
felkésziilési terv részletes szabdlyait, valamint a 9. § (1) bekezdés szerinti pedagogusértékelési
eszkozoket a miniszter altal elfogadott Utmutatd tartalmazza, amelyet az OH honlapjan
kozzétesz.

(7) A 12/E. § (2) bekezdése szerint tett javaslat alapjan modositott Utmutatot azokra a
mindsité vizsgakra és mindsitési eljarasokra kell alkalmazni, amelyek esetében az Utmutatd
kozzétételekor a portfolio vagy palyazat feltdltését lehetévé tévd informatikai hozzaférés
biztositdsdra még nem keriilt sor.”

10. §
Az Ep.r. 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A keretszam nem lehet kevesebb, mint a 2. § (6) bekezdésében ¢s a 3. § (1)
bekezdésében foglaltakra tekintettel a mindsitési évben

a) lebonyolitando kdtelez6 mindsité vizsgak és mindsitési eljarasok, valamint

b) megujitandd Mesterpedagogus és Kutatotanar fokozatok
szama.”

11. §
(1) Az Ep.r. 10/A. § (2)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A nem kotelez6 mindsité eljaras lefolytatasat a pedagogus a jelentkezési lapon a
mindsités évét megel6z6 év marcius 31-ig kezdeményezi az intézményvezetonél.

(2a) Ha a pedagogus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsitési eljaras befejezését
megel6zéen megsziinik és ezt kovetden 1) pedagdgus-munkakorre szold foglalkoztatasi
jogviszonyt létesit, a nem kotelez6 mindsitési eljarasban valo részvételét a varakozasi id6
leteltét kovetden kezdeményezheti. Véarakozasi id6 a kordbbi jogviszony megsziinése €s az Uj
jogviszony létesitése kozott eltelt idd, de legfeljebb két év. E rendelkezést nem kell
alkalmazni abban az esetben, ha a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézményben az intézmény
vezetdjének irdsba foglalt kezdeményezése alapjan a kinevezésben, vagy a
munkaszerzédésben szereplé munkakort nem pedagdgus-munkakorre modositottak, és a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetden keriil sor ujabb, pedagdgus-munkakdrre
sz0l6 foglalkoztatasi jogviszony létesitésére.

(2b) Az intézményvezeto a jelentkezést koteles az informatikai rendszerben rogziteni.



(2c) A nem kotelezd mindsitési eljarasban a jelentkezést a pedagogus legalabb két honapja
folyamatosan fenndlld keresOképtelenségére, vagy a munka torvénykonyve 294. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott hozzatartozoja tartds otthoni apolasara hivatkozassal az
OH-hoz intézett irasbeli nyilatkozataval — melyhez mellékelni kell az apoléasra szoruld
személy kezeldorvosa altal kiadott igazoladst — a portfoliovédés, vagy a palyazat védése
id6pontjaig vonhatja vissza.

(3) Az intézményvezetd a rogzitést a mindsités évét megel6z6 év aprilis 15-ig hajtja végre.
Ett6] eltérden, a kotelezd mindsités esetén a rogzitést

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy

b) a pedagogus besorolas hatalya ala torténd atkeriilés esedékességének idépontjaban
is végre kell hajtani. A rogzités megtorténtérdl pedagoégus az OH-t6l elektronikus tuton
visszajelzést kap.”

(2) Az Ep.r. 10/A. §-a a kovetkez6 (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak 8. § (1a) bekezdés szerinti mindsitd
vizsgaja eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idépontjatol szamitott 6t munkanapon
beliil rogziti az informatikai rendszerben. A mindsité vizsgaval Osszefiiggd iratokat —
kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti alapnyilvantartds részeként — a munkaltaté koteles
megOrizni.

(8) Az intézményvezetd haladéktalanul rogziti az informatikai rendszerben, ha a mindsitd
vizsga vagy mindsitési eljaras felfiiggesztésére alapot add koriilmény bekovetkezik, vagy
megsziinik, kivéve a nevel6- ¢és oktatdo munkdt kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgajanak felfliggesztését.”

12. §
Az Ep.r. 10/B. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az OH az intézményvezetd altal az informatikai rendszerben rogzitett adatok alapjan
ellendrzi, hogy a pedagogus megfelel-e a mindsitd vizsga, illetve a mindsitési eljaras
lefolytatasa feltételeinek.

(2) Ha az intézményvezeté a mindsité vizsgat, a kotelez6 mindsitési eljarast, vagy — a
pedagdgus hatarid6ig megtett kezdeményezése ellenére — a nem kotelez6 mindsitési eljarasra
valo jelentkezést nem vagy hibasan rogzitette az informatikai rendszerben, a pedagdgus

a)_a mindGsitési évet megel6z6 év majus10-ig,

b) év kozben keletkezd jogviszonnyal, vagy pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalya ala
kertiléssel Osszefiiggd, kotelez6 mindsités rogzitése esetén a rogzités elmaradasanak
tudomasara jutasatol szamitott tiz napon beliil
kérheti a minisztertdl a mindsitési tervbe vald felvételét. A kérelmet az OH-n keresztiil kell
benyujtani.”

13.§

(1) Az Ep.r. 10/D. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:



»(1) A mindsitd vizsgat €s a mindsitési eljarast — a 10/G. §-ban foglalt eseteket kivéve —
legalabb harom f6bél allé mindsitd bizottsag folytatja le.”

(2) Az Ep.r. 10/D. § (3) bekezdés e) és f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

( A mindsitd bizottsdg tagjai:)

,,e) intézményvezetd mindsitési eljarasa esetében az a) pontban, valamint a ¢) pontban
foglalt tagokon kiviil a fenntarto kijelolheti képvisel6jét, aki véleményezési joggal részt vehet
az ora- vagy foglalkozaslatogatason és a portfoliovédésen vagy a palyazat védésén, valamint

f) ha a Mesterpedagogus fokozatba torténd besorolasra iranyuld mindsitési eljaras
feltételeként kiilsé szakmai partnerrel egyiittmiikodési megallapodas kotésére keriil sor, a
kiils6 szakmai partner képviseldje, aki véleményezési joggal rendelkezik.”

(3) Az Ep.r. 10/D. § (4) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az intézményvezetd vagy az 4altala megbizott pedagogus kivételével, a mindsitd
bizottsag tagja, valamint a mindsité bizottsag elndke csak az értékelt pedagdgussal azonos
vagy magasabb fokozatba besorolt pedagogus lehet.”

(4) Az Ep.r. 10/D. § a kovetkezd (7)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A (3) bekezdés a) pontja alapjan delegalt bizottsagi tag tekintetében — a 15/2015. (l1I.
13.) EMMI rendeletben foglaltaktol eltéréen — nem eredményez Gsszeférhetetlenséget, ha a
koznevelési szakértd ugyanannak a megyei szakképzési centrumnak vagy megyei pedagogiai
szakszolgalatnak mas tagintézményével all foglalkoztatisi jogviszonyban, mint amely a
mindsitend6é pedagogust is foglalkoztatja.

»(8) Ha az Osszeférhetetlenségi szabaly alkalmazasa miatt nincs az intézményben a (3)
bekezdés d) pontja szerinti intézményi delegalt tagként kijelolheté személy, helyette az OH
altal kijelolt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagodgiai-szakmai ellendrzés
(tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd vesz részt
a bizottsagban, aki a 15/2015. (III. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben
vett részt és rendelkezik legalabb Gtéves vezet6i vagy magasabb vezetdi gyakorlattal. E
szabalyt kell alkalmazni abban az esetben is, ha az OH elndke az §sszeférhetetlenségi szabaly
megsértésével indokolt panasznak helyt ad és a 12/D. § (3) bekezdése alapjan 0j bizottsagot
jelol ki.

(9) Ha az Orszagos szakértéi névjegyzéken nem szerepel olyan kirendelhetd szakértd,
akinek a mindsitd bizottsdgban vald részvétele — a pedagdgus mindsitésének elbirdlasdhoz
sziikséges ismeretekre tekintettel — sziikséges, a mindsitési évben

a) bizottsagi tagként — az OH-val kotott eseti megbizasi szerz6dés alapjan — eljarhat olyan
Pedagogus 1. vagy Pedagdgus II. fokozatba sorolt pedagdgus is, aki legaldbb tizennégy év
pedagogus munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal és pedagdgus szakvizsgédval
rendelkezik, tovabba elvégezte az OH 4altal szervezett pedagdégusmindsitésre és pedagdgiai-
szakmai ellendrzésre vonatkoz6 felkészitd képzést, vagy

b) a mindsités megszervezése soran a 11. §-ban meghatarozott hataridéktél el lehet térni.”

14.§

Az Ep.r. a kovetkezé 10/G. §-sal egésziil ki:



»10/G. § (1) A nevelést-oktatast kozvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatott személy
helyi értékelési szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsitd vizsgdjan az intézményvezetd latja
el a mindsitési kovetelményeknek vald megfelelés megallapitasaval kapcsolatos feladatokat.
Az intézményvezetd a nevelést-oktatdst kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
személy mindsitési kovetelményeknek valdé megfelelésérol szold véleményét irasban
indokolni koteles.

(2) A Kutatotanari palyazatot 6tfés bizottsag biralja el, melynek két tagjat a Magyar Rektori
Konferencia, két tagjat a Magyar Tudomanyos Akadémia, tovabbi egy tagjat a Nemzeti
Pedagogus Kar delegélja. Az oktatasért felelés miniszter delegdltja tandcskozasi joggal vesz
részt a biralo bizottsag tilésén.

(3) A biral6 bizottsag

a) értékeli a Kutatotanar fokozat megszerzésére jelentkezé pedagdgus publikacios
tevékenysége szinvonalat, valamint

b) szakmai szempontbdl elbiralja a formai szempontbol az OH altal megfelelének mindsitett
Kutatéprogramban foglaltakat.

(4) A Dbirdlo bizottsag tagjaira alkalmazni kell a mindsitdé bizottsdg tagjainak
Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyokat.”

15.§
Az Ep.r. 11. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az OH a mindsités évét megeldzd év julius 31-ig]

,»b) —a mingsité bizottsag 10/D. § (3) bekezdés e) és f) pontja szerinti tagjainak delegalasa
érdekében — megkeresi a fenntartot, valamint az egyiittmiikodési megallapodasban szerepld
kiils6 szakmai partnert.”

16. §
Az Ep.r. 11/A. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A pedagogus legkés6bb a mindsités évét megel6zé év november 25. napjaig tolti fel

crcr

(1a) A portfolid, palyazat feltoltésére szolgald informatikai hozzaférést a mindsités évét
megelézd év junius 30-4t6l — vagy év kozben létesitett munkaviszony, kozalkalmazotti
jogviszony esetén ettdl eltérd iddpontban — kell biztositani ugy, hogy a portfolio, palyazat
feltoltésére legalabb negyvendt nap alljon rendelkezésre.

(1b) A portfoliot feltoltottnek kell tekinteni, ha az tartalmazza — a 9/B. § (1) bekezdés e)
pontja kivételével — a 9/B. § (1) bekezdése szerinti kotelezd elemeket. Palyazat esetén
hidnypdtlasra nincs lehetdség.

(1c) Ha a portfolio feltoltése az (1) bekezdésben foglalt idépontig
a) a pedagogus jogviszonya keletkezésének idopontjara tekintettel vagy
b) mindsitd vizsga vagy kotelezé mindsitési eljaras esetén az eljaras sziinetelése miatt



nem lehetséges, az OH mas iddpontot jeldl ki és biztositja a portfolio feltdltésének technikai
feltételeit.

(2) Ha a pedagogus a portfolié vagy a palyazat feltoltésére vonatkozo, az (1) vagy (1c)
bekezdésben eldirt hataridot elmulasztja, az OH megallapitja a mindsité vizsga, a mindsitési
vagy biralati eljaras sikertelenségét.”

17. §
Az Ep.r. 11/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az intézményvezet6 a beosztott munkaidé terhére koteles lehetévé tenni a pedagogus
részvételét a mindsitd vizsga, mindsitési vagy biralati eljaras pedagdgus személyes részvételét
igényl0 eseményén, valamint a hospitalason.”

18.§

(1) Az Ep.r. 12/B. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikeres, ha az értékelés sordn a pedagdgus-
kompetenciak értékelésénél

a) a gyakornok legalabb hatvan,

b) a Pedagogus II. fokozat elérését célzd mindsitd eljarasban a pedagdgus legaldbb hetvendt,
vagy

c) a Mesterpedagogus fokozat elérését célzd6 mindsitési eljarasban a pedagogus legalabb
nyolcvanot
szazalékot ért el, valamint — az a)-b) pontok esetén — a kompetenciak szazalékos értékelése
egyenként is meghaladja a huszonot szazalékot.

(3a) A Kutatotanar fokozat elérését célzo biralati eljarés sikeres, ha

a) a pedagogus publikacios tevékenysége megfeleld szinvonald,

b) a szakmai biralat alapjan a Kutatdtanari palyazat szakmai szinvonala megfeleld, tovabba
megvalosithato.”

(2) Az Ep.r. 12/B. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az OH az intézményvezetd altal a 10/A. § (7) bekezdése szerint rogzitett eredményes
mindsitd vizsgara vonatkoz6 adat alapjan tanusitvanyt allit ki, amely az (5) bekezdésben
meghatarozott adatokon tulmenden ,az intézményi mindsitésen megfelelt”, vagy ,az
intézményi mindsitésen nem felelt meg” bejegyzést tartalmazza.”

19. §
Az Ep. 1. 12/C. § helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»12/C. § (1) A mindsité vizsgat, a mindsitési eljarast, valamint a biralati eljarast meg kell
szlntetni, ha

a) az OH vagy a mindsitd, illetve birald bizottsag az eljaras barmely szakaszaban észleli,
hogy a pedagdgus a jogszabalyi feltételek hianydban nem szerepelhetett volna a mindsitési
tervben — ideértve azt az esetet is, ha a vezetdi, magasabb vezetdi feladatok ellatashoz



kapcsolodo programot megvalodsitani kivand pedagogus vezetdi, magasabb vezetdi megbizasa
az eljaras alatt barmely okbol megszinik — vagy a pedagogus munkakorben valod
foglalkoztatas jogszabalyi kdvetelményeinek nem felel meg,

b) a pedagdgus a nem koételez6 mindsitési eljarasra, birdlatra tortént jelentkezését - a 10/A. §
(2) bekezdése alapjan, legalabb két honapja folyamatosan fennalld kereséképtelenségére vagy
hozzatartozodja tartos apolasara hivatkozassal —visszavonta,

c) a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a hat honapot, kivéve mindsitd
vizsga ¢€s kotelez6 mindsitési eljaras esetén,

d) a pedagdgus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsité vizsga, vagy a mindsitési, biralati
eljaras személyes megjelenését igényld eseményét megeldzoen, — a pedagdgus munkakorben
torténd tovabbi foglalkoztatas céljabol tortént dthelyezés esete kivételével — megsziint,

e) a pedagdgus a dijfizetési kotelezettségének hataridében nem tett eleget,

f) a pedagogus a portfoliot vagy palyazatot nem toltotte fel vagy a hianypotlasra vald
felhivasnak hataridében nem tett eleget, vagy

g) a mindsitd vagy a birald bizottsag megallapitotta, hogy a pedagdogus a portfolid, palyazat
részét képezo eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét megsértette.

(2) Az OH az (1) bekezdés €)—g) pontjaban foglalt esetben a mindsité vizsga, mindsitési
eljaras, biralati eljaras sikertelenségét allapitja meg.

(2a) A mindsito vizsgat, a mindsitési eljarast, vagy a biralati eljarast a pedagogus kérelmére
fel kell fiiggeszteni

a) a pedagogus tizenot napot meghalado keresdképtelensége idétartamara,

b) a pedagogus sziilési szabadsaga, valamint kotelezéen biztositando fizetés nélkiili
szabadsaga id6tartamara,

c) a 4. § (la) bekezdésben szerepl6 pedagogus-tovabbképzés elvégzéséig, de legfeljebb egy

J4

cvre.

(3) A megsziintetésrol, valamint a felfiiggesztésrél és annak megszliinésérél — kivéve a
nevel6- és oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott gyakornok mindsitd
vizsgdjanak felfliggesztését €s megsziintetését — az OH az informatikai rendszeren keresztiil,
az idépont és a dontés okanak megjelolésével az ok tudomdsara jutdsat kovetden
haladéktalanul értesiti a pedagdgust €s az intézményvezetot.”

20. §
Az Ep.r. 12/D. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a tantsitvany kiadasaval lezarult mindsité vizsga — kivéve a nevelést és oktatast
kozvetlenill segit6 munkakort betoltok mindsitd vizsgajat — vagy a mindsitési eljaras, biralati
eljaras sikertelen volt, a pedagdgus a tanusitvany kiadasatol szamitott tizendt napos jogveszto
hataridon beliil elektronikus Uton panasszal élhet az OH-nal. Az OH a hatariddben benyujtott
panaszban foglaltakat — ha panasszal érintett eljaras soran sor keriilt a pedagdgus személyes
részvételét igényld eseményre — a mindsitd vagy biralod bizottsag elndke és tagjai, valamint a
pedagdgus bevonasaval tartott egyeztetés eredménye alapjan tizenot napon beliil elbiralja. Ha
az OH sziikségesnek tartja, az eljardsba szakértoként az Orszagos szakértdi névjegyzéken
pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld,
koznevelési szakért6t is bevonhat, aki a 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendeletben foglalt
felkészitésen részt vett.
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(3) Az OH
kibocsatja €s a valtozast rdgziti az informatikai rendszerben,

b) ha a panasz orvosldsa a min6sité vizsga vagy a mindsitési eljaras Gjboli lefolytatasat
igényli, 0j mindsité vagy birald bizottsagot kér fel, vagy

C) ha a panasz nem megalapozott, azt elutasitja.

(3a) Ha a panasszal ¢érintett mindsitdé vizsga, mindsitési vagy biralati eljaras
sikertelenségének megallapitasara a portfolid vagy a Mesterpedagdgus palyazat védését, vagy
a Kutatotanar palyazat elbiralasat megel6zéen keriilt sor, a (3) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen az OH

a) ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, megszervezi a portf6lio, Mesterpedagdgus palyazat
védését, vagy a Kutatotanar palyazat elbiralasat,

b) ha a panasz nem megalapozott, azt elutasitja.

(3b) A (3) bekezdés b) pontja alapjan felkért Gj mindsit6 vagy biralati bizottsag a 10/D. § és
a 10/E. § alapjan jar el és értékeli a pedagdgus teljesitményét. Az 0j bizottsag tagjai kozott
nem szerepelhet az a személy, akinek az elfogultsagara hivatkoz6 panasznak az OH elndke
helyt adott. Az 1j bizottsadg értékelése alapjan kiadott tanusitvany ellen tovabbi panasznak
nincs helye.”

21. §
Az Ep.r. 5. alcime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,»J. Az atsorolds id6pontja, az atsorolast kovetd kotelezettségek és a visszasorolas”

»13. § (1) A magasabb fokozatba torténd besorolasra a sikeres mindsitd vizsgat vagy
mindsitési eljarast kovetd év elsdé napjaval keriil sor. Ezt a szabalyt kell alkalmazni és a
magasabb fokozatba torténé besorolast visszamendleges hatallyal kell elvégezni abban az
esetben is, ha

a) a mingsitésre a 11/B. § (5) bekezdése alapjan a mindsités évét kovetd évben keriilt sor,
vagy

b) a 12/D. § (2)-(3b) bekezdésében foglalt panasz alapjan lefolytatott eredményes mindsitési
eljaras eredményeként a tantisitvany modositasara kertilt sor.

(2) Ha a pedagogus a munkakoréhez jogszabalyban eldirt ujabb szakképzettséget szerez
magasabb végzettségi szinten, a magasabb végzettségi szintnek megfeleld illetményalapra az
oklevél bemutatasat kovetd honap elsé napjatol jogosult.

(3) Ha a nevel6 és oktato munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy a
jogviszonya fennallasa alatt szerez pedagogus szakképzettséget, 6t a szakképzettség
igazolasat kovetd honap elsd napjatol Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy
munkabére, illetménye ezzel dsszefliggésben nem csokkenthetd.

14. § (1) A 8. § (5) bekezdése szerinti Mesterpedagdgus vagy a Kutatdtanar fokozatba
besorolt pedagogus a program megvalositasanak id6tartama alatt az intézményvezetd vagy —
ha a pedagoégus intézményvezetd — a fenntartd egyetértésével, legfeljebb két alkalommal
modosithatja Mester- vagy Kutatoprogramjat, ha a programban vallaltak teljesitése akadalyba
itkozik.
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(2) A Mester- vagy Kutatoprogram modositasa iranti kérelmet az OH-hoz kell benytjtani az
akadaly felmeriilésétdl szamitott harminc napon beliil, feltiintetve benne a modositast
sziikségessé tévo indokot.

(3) A kérelemhez csatolni kell

a) a modositott Mester- vagy Kutatoprogramot,

b) a Mester- vagy Kutatoprogramra vonatkozo eredetiségnyilatkozatot, valamint

C) az intézményvezeté vagy a fenntartd, tovabba — ha az eredeti egyiittmikodési
megallapodasban részt vett — a kiils6 szakmai partner egyetértd nyilatkozatat, és

d) a kérelem elfogadasa esetére az egyiittmiikodési megallapodas modositasanak tervezetét.

(4) Az OH

a) a Mesterprogram modositasara iranyulo kérelemnek a 10/D. § (3) bekezdés a) pontjaban
szerepld feltételnek megfeleld szakérto,

b) a Kutatoprogram modositasara iranyuld kérelemnek a 10/G. § (2) bekezdésében szerepld,
birald bizottsag tagjaként valo eljarasra jogosult szakértd
véleménye alapjan harminc napon belill helyt ad, vagy azt elutasitja. Nem kell szakért6t
felkérni abban az esetben, ha az (1) bekezdés alapjan két korabbi modositast kovetden ijabb
kérelem benyujtasara keriilt sor.

(5) Az (1)-(4) bekezdés megfeleld alkalmazasaval kell eljarni abban az esetben, ha a
Mesterpedagoégus vagy Kutatdtanar a Mester vagy Kutatoprogram megvalositdsa helyett a
pedagdgiai szakmai szolgdltatds nyujtdsdban, az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben,
a pedagdgusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként torténd részvétel
irant nyujt be kérelmet. Ebben az esetben az OH a kérelemnek szakértd bevonasa nélkiil helyt
ad, feltéve, hogy a fokozat megujitasaig legfeljebb két év van hatra.

14/A. § (1) A Mesterpedagogus vagy a Kutatdtanar fokozatot szerzett pedagogust az e
fokozatba vald besorolasat megel6zden ra iranyado, de legalabb Pedagogus I1. fokozatba és a
fizetési kategoria megallapitasahoz figyelembe vehetd jogviszonyanak megfeleld kategoériaba
kell visszasorolni, ha

a) a palyazatat nem ujitja meg,

b) a megujitas érdekében lefolytatott mindsitési eljaras sikertelen volt,

c) kérelmét az OH a 14. § (4) bekezdése alapjan elutasitotta,

d) a (2) bekezdésben szerepld eljaras alapjan megallapitast nyert, hogy Mester- vagy
Kutatoprogramjat nem valdsitja meg,

e) intézményvezetdi feladatokkal Gsszefiiggd Mester- vagy Kutatoprogram vallalasa esetén
a vezetdi, magasabb vezetdi megbizdsa megsziinik, és a programja moddositdsat az ettdl
szamitott harminc napon beliil nem kezdeményezte, vagy

f) a pedagdgiai szakmai szolgaltatds nyujtasaban, az orszagos pedagodgiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként
torténd részvételre kotelezett Mesterpedagdgust vagy Kutatdtanart az OH az Nkt. 82. § (9)
bekezdése alapjan torli az Orszagos szakértdi névjegyzekbdl, vagy

g) a 17/A. § (11) bekezdésében szerepld koriilmény all fenn.

(2) A Mesterpedagogus vagy a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagogust foglalkoztato
intézmény vezetdje, intézményvezetéi megbizéssal rendelkezd pedagogus esetében az
intézmény fenntartdja — a kiilsd szakmai partner bevonasaval — évente a szeptember 1. €s
oktober 31. kozotti idészakban megvizsgalja a Mesterpedagdgus, vagy Kutatotanar fokozatot
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szerzett pedagogus altal az atsoroldsa, vagy az el6z0 vizsgalat ota eltelt id6 alatt a Mester-
vagy Kutatoprogramja megvaldsitasa, tovabba az egylittmikodési megallapodasban foglaltak
teljesitése érdekében végzett tevékenységet. Az intézményvezetd, fenntarto az OH-t az ok
megjelolésével irdsban tajékoztatja arrdl, ha a Mesterpedagogus vagy a Kutatotanar fokozatba
besorolt pedagdégus a programban vallalt kotelezettségeinek nem tett eleget. Az
intézményvezetd, fenntartdé a Mesterpedagogus, Kutatotanar fokozatot szerzett pedagogus
teljesitményének szinvonalat ezzel dsszefiiggésben nem értékelheti.

(3) Ha az OH a 14. § (4) bekezdésében szerepld feltételnek megfeleld szakértd véleménye
alapjan megallapitja, hogy a Mesterpedagogus, Kutatotanar fokozatot szerzett pedagogus a
programban vallalt kotelezettségeinek nem tett eleget, errdl értesiti a pedagdgust é€s
munkaltatdjat.

(4) A pedagogust

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén a megujitasra torténd jelentkezés elmulasztott iddpontjat
kovetd honap elsd napjatol,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén a sikertelen mindsitési eljarasrol kiallitott tanasitvany
idépontjat kovetd honap elsd napjatol,

c) az (1) bekezdés c) pontja esetén az OH elutasitd hatarozatanak kiadasat kovetd honap
elsd napjatol

d) az (1) bekezdés d) pontja esetén a kovetkez6 év januar 1-jétol,

e) az (1) bekezdés ) pontjaban emlitett hatarid6t kdvetd honap elsé napjatol,

f) az (1) bekezdés f) pontja esetén a torlést kovetd honap elsé napjatol,

g) az (1) bekezdés g) pontja esetén az OH errdl sz016 értesitését kovetd honap elsé napjatol,

h) a (3) bekezdésben szerepld értesitést kovetd honap elsé napjatol
kell visszasorolni és illetményét besorolasanak megfeleléen megallapitani, amelyhez a
pedagdgus hozzajarulasa nem sziikséges.

(5) Ha a pedagogus visszasorolasara az (1) bekezdés a)-d) pontja alapjan keriil sor, a
visszasorolas idépontjat kovetd két éven beliil a pedagogus a fokozat elérése érdekében nem
jelentkezhet a mindsitési eljarasra.

15. § (1) Az 1-15/B. §-ban foglaltakat

a) a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nytjto intézményben pedagogiai szakértd, pedagdgiai
eléado, valamint

b) a 6. § (3) bekezdésben foglaltak kivételével a mindsitéssel Osszefliggd rendelkezések
tekintetében a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakdrt betoltd személy,

) a Gyvt. hatalya ala tartozé intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott
tekintetében — a (2)-(4) bekezdésben, valamint a 6. § (3) bekezdés utols6 mondataban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A nevelést és oktatast kozvetleniil segitd munkakort betoltd személy legfeljebb
Pedagogus 1. fokozatot szerezhet.

(3) A besorolas szerinti fokozat megnevezése igazodik a munkakor megnevezéséhez.
(4) A pedagoégus-munkakdrt, valamint neveld ¢és oktatd6 munkat kozvetleniil segitd

munkakort egyarant betoltd személy mindsitésére €s szakmai gyakorlatanak szdmitisara a
pedagogus munkakdrt betoltdkre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.”
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22. §
(1) Az Ep.r. 16. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Osztalyfonoki potlékra jogosult az a pedagogus, aki iskolaban osztalyfénoki
feladatokat, kollégiumban, alapfoki mivészeti iskolaban 06nalld tanuldcsoport-vezetodi
feladatot 1at el. Az alapfoki miivészeti iskolaban a tanuldcsoport vezetdi megbizashoz
legalabb az Nkt. 4. melléklet 11. és 12. sordban meghatarozott maximum csoportlétszamot
kell figyelembe venni. A tanuldcsoport vezet6i potlék tanuldcsoportok — a miivészeti agak,
tanszakok — 6sszevonasaval is megallapithatd.”

(2) Az Ep.r. 16. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(0) Nemzetiségi potlékra az a pedagdgus jogosult, aki

a) nemzetiségi nyelvii 6vodaban, iskolaban, kollégiumban allandé jelleggel, neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidejének legalabb otven szdzalékaban nemzetiségi anyanyelven
nevelé, oktatd munkat végez, vagy

b) 6vodaban, iskolaban siket vagy nagyothalld gyermekek, tanulok nevelésénél, oktatasanal
a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakérté jeltolmacs vagy forditd
jeltolmacs szakképzettséggel.”

(3) Az Ep.r. 16. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(8) A nehéz koriilmények kozott végzett munkéért jard potlékra az az dvodai nevelésben,
nappali rendszerli altalanos vagy kozépfoku iskolai oktatasban, kollégiumban, pedagogiai-
szakszolgalatban, valamint alapfoki mivészeti iskoldban pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott jogosult, aki olyan kdznevelési intézményben vagy a kdznevelési intézmény
olyan feladatellatasi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések besorolasardl €s a
besorolas  feltételrendszerérdl  szo6ld6  kormanyrendelettel  kiadott  jegyzékben a
kedvezményezett telepiilések kozott szerepld telepiilésen talalhato.”

23. §
Az Ep.r. 17. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»17. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szamara a kotott munkaidonek
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi orak el6készitése,

2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturélis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltdltésének
megszervezese,

4. heti egy oOrat meghaladd részében a tanuldk nevelési-oktatdsi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

5. el6re tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, tanulok — tanorai és
egyéb foglalkozasnak nem mindsiild — feliigyelete,

6. a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,
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10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartasa,

12. az osztalyfonoki munkaval 6sszefliggd tevékenység heti két 6rat meghalado része,

13. pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. a nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,

15. a munkakozosség-vezetés heti két orat meghalado része,

16. az intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban vald kdzremiikodés,

17. kérnyezeti neveléssel Osszefliggo feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa,

19. hangszerkarbantartas megszervezése,

20. kiilonbo6zo feladatellatasi helyekre torténd alkalmazas esetében a kdznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

21. a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa, valamint

22. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,

23. pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel

rendelheto el.

(1a) Az (1) bekezdés 4., 12. és 15. pontjaban felsorolt tevékenység Osszesen heti négy ora
erejéig szamit be a neveléssel-oktatassal lekotott részébe.”

24. §
(1) Az Ep.r. 17/A. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(8) Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az (1)—(3) bekezdésben
meghatarozott feladatok ellatdsdban nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-
oktatassal — vagy a Gyvt. hatdlya ala tartozo gyermekvédelmi szakellatast vagy javitdintézeti
nevelést nyujté intézmény esetén a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal le nem kotott
részében, bolcsdde esetén a teljes munkaidd kotott munkaidén beliili részében — heti két
oraban

a) fejleszt6 tamogatd tevékenységet végez, melynek keretében

aa) ellatja a pedagogus szakmai segitését,

ab) ellatja a gyakornok mentoralasat, valamint

ac) képzések lebonyolitasaban vesz részt,

b) fejlesztd innovatori tevékenységet lat el, melynek keretében:

ba) részt vesz a kozneveléssel Osszefliggd Szakmai, tartalmi-tantervi, pedagogiai-
moddszertani, a Gyvt. hatdlya ald tartozo intézmények esetében a gyermekvédelemmel
Osszefliggd szakmai, modszertani fejlesztésekben, kutatasokban, intézményi dokumentumok
elemzésében és készitésében, belsd képzések szervezésében és megtartasaban,

bb) részt vesz — a Gyvt. hatalya ala tartozo intézményben foglalkoztatott pedagdgus
kivételével — a tanuloknak a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben szerepld vagy a
miniszter altal meghirdetett €s finanszirozott orszdgos vagy nemzetkodzi tanulmanyi, szakmai,
miivészeti és sportversenyre torténd felkészitésében, vagy

C) intézményvezeti tevékenységként koznevelési, vagy a Gyvt. hatdlya ala tartozo
intézmény tekintetében intézményvezetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos tandcsadasi feladatokat
¢s fejlesztéseket végez.”

(2) Az Ep.r. 17/A. § (10) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»(10) Az (1)-(9), valamint (11)-(12) bekezdésben foglaltakat a Kutatotanar fokozatba
besorolt pedagdgusra is alkalmazni kell, ha az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben,
vagy a pedagogusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljardsaban szakértéként vesz részt
vagy szaktanacsadoi feladatokat lat el. Az e korbe nem tartozdé Kutatotanart a kotott
munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részébol heti két ora munkaidé-kedvezmény
illeti meg a Kutatoprogramjaban foglaltak, valamint az egyiittmiikodési megallapodasban
vallaltak teljesitése érdekében végzett tevékenység céljara.”

25. §
Az Ep.r. a kovetkezd 32/A. §-sal egésziil ki:

»32/A. § A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd nevelést és oktatast kozvetleniil
segitd munkakdrben foglalkoztatott kinevezésben szerepld illetménye, munkaszerzddésben
szerepld alapbére nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besoroldsukhoz tartoz6 garantalt
illetmény 107 %-a.”

26. §
Az Ep.r. 32. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Gyogypedagogiai potlékra jogosult a nevelési-oktatasi intézményben neveld és oktatod
munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott is, feltéve, hogy
kizardlag sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy, ha a munkakdri
feladatai ellatasaval érintett gyermekek, tanulok koziil a sajatos nevelési igényii gyermekek,
tanulok ardnya a nevelési év, tanév elsd napjan eléri a harminchdrom szazalékot. A potlék
mértéke megallapitasanak alapja a kozalkalmazott besoroldsanal figyelembe vett végzettségi
szintnek megfeleld illetményalap.”

27. §
Az Ep.r. 36. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) A 2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagdgus II. fokozatba besorolt pedagdgus
besoroldsa mindsitési eljaras lefolytatasa nélkiil véglegessé valik. Ettdl eltéréen az a 2015.
januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus I1. fokozatba besorolt pedagogus, aki 2016. julius 1. el6tt
a 3. § szerinti mindsitési eljarasban vett részt, amely sikertelen tanusitvany kiadasaval zarult —
feltéve, hogy 2018. december 31-ig nem szerzi meg a Pedagdégus II. fokozatba vald
besorolashoz sziikséges sikeres mindsitést — 2019. januar 1-jén a Pedagogus I1. fokozatba vald
ideiglenes besorolasat elveszti, és ezen idOponttél &6t Pedagogus 1. fokozatba kell
visszasorolni. Illetménye megallapitasahoz beleegyezése nem sziikséges, de a munkaltatd a
Pedagogus 1. és a Pedagégus II. fokozat alapjan a pedagdégust megilletd illetmény
kiilonbozetére visszamendleg nem tarthat igényt.”

28. §

Az Ep.r. 37. §-a kovetkezd (1d) bekezdéssel egésziil ki:
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,»(1d) Mentesiil a Mesterpedagogus az (1a) bekezdés a)-b) pontban, valamint a 17/A. § (1)
bekezdésében felsorolt feladatok ellatasa aldl abban az esetben, ha a 2015. évben az (1)
bekezdésben szerepld projekt keretében a 17/A. § (8) bekezdésben szerepld tevékenységhez
kapcsolddd Mesterprogram megvalositasat vallalta.”

29. §
Az Ep.r. 39/F. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) Ha a Mesterpedagogus fokozatot az (1)-(5) bekezdés alapjan megszerzett pedagogus
palyazatat nem Ujitja meg, 6t — a 14/A. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — Pedagogus
I1. fokozatba kell visszasorolni.”

30. §
Az Ep.r. 39/G. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Kutatotanar fokozat elérésére iranyuld mindsitési eljarasban a 39/F. § (4)-(5)
bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(4) Ha a Kutatotanar fokozatot az (1)-(3) bekezdés alapjan megszerzett pedagogus
palyazatat nem 0jitja meg, 6t Pedagdgus II. fokozatba kell visszasorolni.”

31. §
(1) Az Ep.r. 39/H. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az a Pedagogus II. fokozatba sorolt pedagdgus, aki 2018. junius 30. napjaig
Kutatétanar fokozat megszerzésére iranyuld eljarasban vesz részt, Kutatotanari palyazatot
készit, amely a 9/B. § (4) bekezdés a)-b), valamint d)—g) pontjaban meghatarozott tartalmi
elemeket, és intézményvezetdi €s szakmai ajanlast tartalmazza.

(2) A palyazat elbiralasara a 10/G. § (2)-(3) bekezdését kell alkalmazni.

(3) Ha a Kutatétanar fokozatot az (1)-(2) bekezdés alapjdn megszerzett pedagogus
palyazatit a 8. § (5) bekezdésében foglaltak szerint nem ujitja meg, 6t Pedagdgus IL
fokozatba kell visszasorolni.”

32. §
Az Ep.r. a kovetkezé 39/K-L. §-sal egésziil ki:

»39/K. § Az a Pedagdgus 1. fokozatba besorolt

a) koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben, pedagodgiai szakértd, pedagogiai
eloadé munkakorben,

b) nevelési-oktatasi intézményben pedagodgus szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktatd
munkat kozvetlentil segité munkakorben,

c) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény hatalya ald tartozo
intézményben pedagdgus munkakdrben
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foglalkoztatott személy, akinek 2016. szeptember 1-jén a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig €s az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati 1d6
megszerezeéséig hét évnél kevesebb ideje van hatra, 2017. januar 1-jén Pedagogus IL
fokozatba ¢és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idének mindsiild, tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal
beszamitandd id6 szerinti kategoridba keriil besorolasra, kivéve, ha korabban sikertelen
mindsitési eljarasban vett részt. E szabaly alkalmazand6 a 2017. januar 1-jét kovetOen
1étesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetén is.

39/L. § (1) A 6. § (3) bekezdésének modosuldsa miatt a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
modositasatol szolo .. /2016. (...) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) hatdlybalépése elott
Pedagbgus 1. fokozatba besorolt neveld €s oktatd munkéat segitd munkakorben foglalkoztatott
személy nem sorolhat6 vissza Gyakornok fokozatba.

(2) A 8. § (1a) bekezdés b) pontjaban meghatarozott helyi értékelési szabalyzat hatalyba
1épésének hatarideje a R2. hatalybalépésétdl szamitott masodik honap elsd napja.”

33. §
Az Ep.r. a Melléklet szerinti 1/A. melléklettel egésziil ki.
34. §

Az Ep.r

a) 9/B. § (4) bekezdés Q) pontjaban a ,,szandéknyilatkozatot” szovegrész helyébe a
»megallapodast”,

b) 11/A. § (4) bekezdésében, 11/B. § (3) bekezdésében, 12/B. § (4) és (5) bekezdésében a
,munkanapon” szovegrész helyébe a ,,napon”,

c) 11/A. § (4) bekezdésében, 11/B. § (3) bekezdésében, 12/B. § (2) bekezdésében a
,portfoliovédés” szovegrész helyébe a ,,portfoliovédeés, palyazat védése”,

d) 10/E. § (2) bekezdés b) pontjaban és a 12/E. § (1) bekezdésében a ,,portfoliovédést”
szovegrészek helyébe a ,,portfoliovédést, a palydzat védését”,

e) 11/A. § (4) bekezdés masodik mondatdban és (5) bekezdésében a ,,portfolio”
szovegrészek helyébe a ,,portfolio vagy palyazat”,
palyazatanak™, tovabba a (4) bekezdés elsd mondatdban a ,,portfolid feltdltését” szovegrész
helyébe a ,,mindsitési tervbe valo felvételt”,
palyazatat”,

h) 11/B. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,portfolidjukat” szovegrész helyébe a
,portfoliojukat, palyazatukat”,

1) 11/B. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,portfoliovédésének” szovegrész helyébe a ,,portfolio
vagy palyazat védésének”, és

J) 12/B. § (4) bekezdésében a ,,munkanapjaig” szovegrész helyébe ,,napjaig” szoveg,

k) 12/B. § (5) bekezdés d) pontjaban a ,,mindsitési eljaras esetén” szdvegrész helyébe a
,birdlat alapjan” szoveg,

) 12/E. § (2) bekezdésében a ,,julius 31-ig” szovegrész helyébe az ,,aprilis 30-ig”
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m) a 10. fejezetcimben az ,,intézményvezet6i” szovegrész helyébe az ,,intézményvezetdi,
vezetdi” szoveg
n) 35. § (1) bekezdés a) pontjaban és a rendelet 3. melléklete cimében, valamint alcimében

az ,,alkalmazott vezetok” szovegrész helyébe az ,,alkalmazott vezetok, valamint a gyakorlati
oktatasvezetok”

szoveg 1ép.

35. §

Hatalyat veszti az Ep.r.

a) 3. § (2) bekezdése,

b) 8. § (4) bekezdésében ,, , a Kutatotanar” szovegrész,

c) 17. § (3) bekezdésének elsé mondata, valamint (7) bekezdése,
d) 39/E. § (2) bekezdése.

36. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2016. julius 1-jén Iép hatalyba.
Rendelkezéseit a folyamatban 1év6 mindsitd vizsgak és mindsitési, valamint biralati eljarasok
esetében is alkalmazni kell.

(2) Az Ep.r. e rendelet

a) 11. § (1) bekezdésével megallapitott 10/A. § (3) bekezdése, b) 16. §-aval megallapitott
11/A. § (1a) bekezdése, valamint

c) 25. §-aval megallapitott 32/A. §-a
2017. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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1. melléklet a .../2016. (...) Korm. rendelethez
,1/A. melléklet a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelethez

A Mesterpedagogus és Kutatotanar fokozat

rrrrr

1. Az értékelés elemei %
2 A mesterpedagogusi vagy kutatdtanari palyazat bemutatasa, védése, értékelése. 100~
3. A kutatdtanari palyazat hidnytalan benyujtasa, formai és szakmai biralata. -
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