
Tisztelt Polgármester Asszony/Úr! 
Tisztelt Jegyző Asszony/Úr! 
Tisztelt Ügyfelünk! 
 
  
 
Kérem engedje meg, hogy Irodánkhoz intézett kérdések alapján felhívjuk szíves figyelmét az 
alábbiakra. 
 
- Nkt. 67.§ (8) bekezdés alapján az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező 
vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan - a törvény alapján véleményezésre jogosultak 
által - kialakított vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye közérdekből 
nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában a helyben szokásos 
módon nyilvánosságra kell hozni. 
 
Nkt. 85.§ (2)-(3) bekezdése alapján a fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az 
intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon. 
 
A fenntartó a honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra hozza a nevelési-
oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelését. 
 
Álláspontunk alapján, amennyiben a fenntartó kötelezi az intézményvezetőt arra, hogy az 
intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon, úgy a beszámolót értékelni kell, illetve a 
fenntartó a honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra hozza a 
nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelését. 
 
- A közalkalmazotti jogviszony időtartamának meghatározása vonatkozásában utalni kívánunk arra, 
hogy a Kjt. 86.§ rendelkezése 2013. január 1. naptól hatálytalan.  
 
Kjt. korábban hatályos 86.§ rendelkezései alapján a közalkalmazotti jogviszony tekintetében a 
Munka Törvénykönyvének Vegyes és Átmeneti rendelkezései közül (Ötödik rész) a 206. § (1)-(2) 
bekezdése, a 210. §, valamint a 211. § (2) bekezdése nem alkalmazható. 
 
Az Mt. (régi) korábban hatályos 209.§ rendelkezése alapján, amennyiben a munkavállaló 
munkaviszonya ezen törvény hatálybalépése előtt áthelyezéssel keletkezett, korábbi munkaviszonyát, 
mindaddig míg munkaviszonyát nem szünteti meg - 95. § alkalmazását kivéve -, úgy kell tekinteni, 
mintha jelenlegi munkáltatójánál töltötte volna el. 
 
További kellemes napot kívánok! 
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