
 
Tisztelt Polgármester Asszony/Úr! 
Tisztelt Jegyző Asszony/Úr! 
Tisztelt Aljegyző Asszony/Úr! 
Tisztelt Ügyfelünk! 
 
  
 
Kérem engedje meg, hogy felhívjam szíves figyelmét az alábbiakra. 
 
- Megjelent a 32/2015. (VI. 19.) EMMI rendelet (továbbiakban: EMMI rendelet) a nevelési-oktatási 
intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) 
EMMI rendelet módosításáról. (MK 85. szám) 
 
Az EMMI rendelet elérhető az alábbi oldalon:  
 
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK15085.pdf 
 
- A KEOP-2015-5.7.0 középületek kiemelt jelentőségű épületenergetikai fejlesztése (Beadás kezdete: 
2015.05.29., Beadási határidő: 2015.08.14.) ügyében jelezni kívánjuk, hogy az irányító hatóság 
egyoldalúan eláll a támogatási szerződéstől, ha a projekt megvalósításához szükséges vállalkozói 
szerződések 2015. július 15-ig nem lépnek hatályba, vagy a projekt záró elszámolási csomagjának 
benyújtása nem történik meg 2015. október 31. napig. A pályázati kiírás keretében az 1290/2015. (V. 
5.) Korm. határozat 1.sz. mellékletében kijelölt szervezetek pályázhatnak. 
 
Tekintettel a fentiekre tisztelettel jelezni kívánjuk, hogy megbízásuk esetén vállaljuk a pénzügyi 
és jogi közreműködést a fenti feladatok ellátásában. 
 
- A vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény 4. § (1) bekezdés a./ és c./ pontjai alapján - 
többek között - a települési önkormányzat feladata a helyi vízi közüzemi tevékenység fejlesztésére 
vonatkozó - a vízgazdálkodás országos koncepciójával és a jóváhagyott nemzeti programokkal 
összehangolt tervek kialakítása és végrehajtása, valamint a közműves vízellátás körében a települési 
közműves vízszolgáltatás korlátozására vonatkozó terv jóváhagyásáról és a vízfogyasztás rendjének 
megállapításáról való gondoskodás. 
 
További kellemes napot kívánok! 
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